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L’ ALTERNATIVE URBAINE
« LIMOGES *

e Notre association propose une saison culturelle des balades
urbaines pédestres pour découvrir la ville et ses quartiers
autrement.

® | esbalades sont animées par des éclaireurs urbains.

e
@ M Leséclaireurs urbains sont des habitants de Limoges, qui
% pour différentes raisons, sont €loignées de 'emploi.
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Quartiers sont concernésen
2025
Beaubreuil,
Valdel’Aurence Nord,
Les Coutures.
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Notre parcours vers |I’emploi

Nous proposons un parcours de remobilisation vers I’emploi de 7
mois pour des personnes éloignées de l'emploi et/ou bénéficiaires
des minimas sociaux.

Ce dispositif s'intégre dans un projet d’Insertion par I'Activite
Economique en collaboration avec I'associationintermédiaire Coup
d’ Main.

Il est constitué de trois volets:
Une formation rémunérée | Un métier tremplin | Unaccompagnement

socioprofessionnel

* e ,
* UN PARCOURS DE 7 MOIS @Q

e dejuinajuillet
= UNE FORMATION PROFESSIONNELLE

e deseptembre adécembre
——3 UNE ACTIVITE REMUNEREE : ANIMATION DES BALADES

e UN ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL







Formation professionnelle
Devenir Eclaireur Urbain

= Objectif :amenerle stagiaire & repérer ses atouts personnels et 3
développer sa confiance en soi tout en acquérant des
compétences dans le champ de la médiation et de la

communication face a un public.

==% Le contenudelaformation

MODULE 1| Limoges et le quartier

® Comprendrel'histoire et l'identité de Limoges.
® Rencontrerleshabitants etles acteurs associatifs du quartier.
® Comprendre les enjeux de larénovationurbaine.

" MODULE 2 | Maitriser son parcours

® S’approprierune balade enimmersion dansle quartier.
® Construire sonrécit en choisissant un filconducteur.
® Reédigerlesfiches commentaires.

MODULE 3 | Parler en public et animer un groupe

® Apprendre aposerlavoix et gérersonstress.
e Créerdulienetinteragiravecungroupe.
e Utiliserle théatre d'improvisation pour faire récit de soi.




Un métier tremplin
Animation des balades

Les stagiaires devenus éclaireurs urbains animent chaque mois des
balades culturelles devant des public variés (retraités, scolaires,
salariés d’entreprises...).

Grace a cette activité ils reprennent confiance et développent des
compétences et savoir-étre clefs a I'embauche dans tous les
secteurs (prise de parole, animation de groupe, gestion d'imprevus...).

“Unaccompagnement
vers ’emploi

En paralléle des balades, nous accompagnons les éclaireurs urbains a
travers un parcours vers I’emploi renforcé de 5 mois. Le parcours
alterne des temps collectifs etindividuels avec deux objectifs

Travailler le parcours professionnel des éclaireurs de fagon
individualisée pour étre au plus pres de leurs besoins et déesirs.

Avoirune approche globale de I'insertion pourlever
I'ensemble des freins vers 'emploi (mobilite, confiance en soi,
compeéetences numeériques, soin de soi).
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Les bénévoles et leurs missions
2 profils des bénévoles

% Bénévole référent parcours transmet des connaissances de
son quartier et du patrimoine delaville.

Ses missions :

e Accompagnerlarecherche documentaire
pourconcevoirun parcours de balade
dans le quartier a partirdu tracé.

o Accompagnerles futurs éclaireurs dansla
rédaction de contenus.

o Aiderles futurs éclaireurs a personnaliser
leur balade, a s’exprimer et arraconterleur
propre histoire.

Bénévole accompagnateur accompagne |'éclaireur urbain,
assure le bon déroulement des balades, tout en favorisant la
convivialité, lesrencontres et la proximite.

Ses missions :

e Accuelllir les promeneurs aux cotés de
I'éclaireur.

e Présenter le projet de I’Association aux
participants.

e Fermer la marche en veillant a la sécurité
de chacun.

e Recueillir les contributions a prix libre a la
fin des balades.




*/@\Pourqum

/@\ nous rejoindre ?

N
b

® PROPOSERUNEACTIVITE

Une rupture singuliere et une expérience collective pour animer vos
groupes.

® TRAVAILLER L’ACCES A LA CULTURE

Vous développez I'acces a la culture sous I'angle de | découverte du
patrimoine matériel etimmatériel (récits d'habitants, anecdotes).

@® ..ETLA MOBILITE

Vous contribuez a faire (re)découvrir des quartiers et a mieux identifier
les structures culturelles et sociales du territoire, tout en travaillant la
mobilité douce.

lls nous soutiennent
E Nolivélle ’@nm“mpe Prérer e \
Aquitaine S gage DE LA HAUTE-VIENNE CHARGE € /
en France f,‘fﬂgflm é:‘/’v‘lri‘ département

Cofinancé par Fraternité Haute-Vienne

I'Union européenne
o Mission Locale e
e \ :Limoges O d‘_\q ‘ : 2.ge® France m
® Limoges Métropole
MéthpOle LIM&GES Cfé NUUVLI.E—AQUI'AINE .g.: Travall

Communauté urbaine RN

z » CCI LIMOGES
--Cité Ide. E? HAUTE-VIENNE



(Jlterna'gle
rbaine

Lipioges'y

%




Nos offres

® Balades grand public ouvertes a tout public sur inscription
préalable (prix libre).

Balades sur mesure adaptées aux attentes et aux contraintes
spécifiques des promeneurs (sur devis).

Balades commandées sur réservation et sur devis, pour les
entreprises (cohésion d’équipe), les associations (adhérents,
insertion sociale), les acteurs touristiques et culturels (séjours
thematiques), les groupes (sorties conviviales).

Ideal pour

== Proposerune activité 4 vos adhérents ou usagers.
9 Changer de regard ou (re)découvrir un quartier.

Inclure dans la programmation de votre événement ou
établissement

>4
Interesse ? Contactez-nous!

0555451590
limoges@alternative-urbaine.com

Association ARENE - 16 Place Jourdan, Limoges
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